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Mot du président

Bonjour a tous,

Pour ma premicre année a la présidence du conseil d’établissement, il me fait plaisir de vous
présenter le bilan annuel 2023-2024 qui témoigne encore une fois des efforts constants que
I’équipe-école Chabot-Oasis pour assurer la réussite scolaire et I’épanouissement des éléves.
Comme a chaque année, le rapport annuel vous renseigne sur 1’école, son projet éducatif et les
points traités et adoptés au conseil d’établissement. Au nom de toute 1’équipe-école et du conseil
d’établissement, nous souhaitons remercier 1’implication de M. Eric Desaulniers, président
sortant, qui a su relever le mandat de président durant le 7 dernieres années.

Mme Claudia Fortier, présidente

1. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres :

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.)
Eric Desaulniers Parent

Catherine Savoie Parent

Claudia Fortier Parent

Mélanie Carrier Parent

Servane Le Normand Parent

Gabriel Bacira Parent

Christine Pouliot Parent (représentante comité de parents CSSPS)
Chantale Laliberté Enseignante Chabot

Dominique Leclerc Enseignante Chabot

Josée Boily Enseignante Oasis

Anne-Marie Martin Enseignante Oasis

Mme Chantal Primeau Directrice

Mme Catherine Bernard Directrice adjointe

Héléne Berger Responsable service de garde

2. Dates des rencontres
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Septembre Octobre . Novembre | Décembre |  Janvier
Février i Mars Avril | Mai | Juin

19 30 o

N.B. : 67. Le conseil d’établissement établit ses regles de régie interne. Ces régles doivent
prévoir la tenue d’au moins cing séances par année scolaire

L’assemblée générale des parents s’est tenue le 6 septembre 2023 a I’école de 1’Oasis. Les
réunions du conseil d’établissement se sont déroulées en présentiel durant 1’année scolaire.

3. Projet éducatif
Quelques lignes directrices et les objectifs :

Ecole Chabot,

L’¢école Chabot et de 1’Oasis est une école institutionnalisée de [’arrondissement de
Charlesbourg. La mission de I’école Chabot est de « Permettre a chacun de s’épanouir tout en
développant une sensibilité internationale ». Elle accueille tous les ans 338 éléves. Les enfants
viennent d’un milieu socio-économique favorisé. On retrouve 14 classes, soit 2 par niveau.
L’¢éleve découvre le monde qui I’entoure par 40 modules de recherche tout au long de son
parcours primaire. En plus du cursus régulier, les ¢léves ont 20 minutes d’enseignement de plus
par jour. Cet ajout permet aux éléves d’avoir entre autres plus de périodes dédiées aux langues.
Depuis plus de 20 ans, I’école Chabot offre le programme primaire du Baccalauréat
International a tous les éléves du préscolaire et du primaire du Centre de services scolaire des
Premiéres-Seigneuries. La structure du programme primaire de I’IB s’intégre au programme de
formation de I’école québécoise. Le programme d’éducation internationale encourage les éléves
a devenir des citoyens responsables dans une perspective de compréhension internationale. 1l
vise le développement global de I’enfant en répondant a ses besoins intellectuels, sociaux,
physiques, affectifs et culturels. L’école Chabot forme une communauté d’apprentissage qui
considére comme primordial de permettre a I’apprenant de se développer dans sa globalité. Pour
favoriser sa réussite, nous adoptons une approche pédagogique axée sur la recherche et le
socioconstructivisme. Elle permet donc a I’apprenant de passer a I’action et d’étre au cceur de
ses apprentissages. Diverses activités parascolaires sont offertes a I’ensemble des éleves.

Ecole de I’Oasis

Voici les principales caractéristiques de 1’école :

- Environ 330 éléves en 2023-2024 a Oasis

- L’école de I’Oasis est jumelée a 1I’école Chabot

- Programmes particuliers offerts : Harmonie au 2° et 3 cycle, Programme d’anglais
intensif en 58 année.

- L’indice de défavorisation pour les 2 écoles jumelées est de 2 /10

- Actuellement 14 classes régulieres et 3 classes Perspective

- Approches particulieres et choix pédagogiques (SCP, approches collaboratives,
différenciation, conception universelle de 1’apprentissage)
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Depuis 2023-2024, I’établissement accueille 3 classes Perspective, une classe par cycle. La
clientele est diversifiée, nous accueillons entre autres plusieurs éleéves issus de I’immigration.
Notre mission éducative est de favoriser la persévérance scolaire et le gotit d’apprendre en
offrant un milieu éducatif motivant, créatif et sécurisant. Nous visons la réussite et le bien-étre
de tous nos éleves grace a des attentes elevées et bienveillantes.

4. Avis et consultations — Centre de services scolaire

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté

Date Obijet de la consultation Court résume de la
position du CE
25 octobre | Consultation sur le choix des manuels et matériel | Adopté
2023 didactique, et des modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant.
25 octobre Adopté
2023 Calendrier des rencontres 2023-24
25 octobre Adopté
2023 Activités éducatives 2023-24
25 octobre Adopté
2023 Reddition de compte des Projets éducatifs
25 octobre Adopté
2023 Projets éducatifs 2023-2027
30 janvier Adopté
2024 Plan de lutte pour contrer la violence et I’intimidation
30 janvier | Photo scolaire Adopté
2024
30 janvier | Code de vie Approuvé
2024
19 mars Campagne de financement Approuve
2024
19 mars Frais scolaires -Programme Harmonie et Programme Approuvé
2024 primaire
30 avril Activités de fin d’année scolaire 2023-24 Approuvé
2024
30 avril Dates des rencontres de parents, rentrée 2024-25 Consulté
2024
30 avril Frais chargés aux parents Adopté
2024
11 juin Regle de fonctionnement du service de garde Adopté
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2024
11 juin Reddition de compte du Plan de lutte contre la violence et | Adopté
2024 I’intimidation et Plan de lutte contre la violence et

I’intimidation 2024-25
11 juin Programmation des journées pédagogiques 2024-25 Adopté
2024
11 juin Rapport annuel des activités du CE Adopté
2024
11 juin Activités et sorties éducatives — Campagnes de Adopté
2024 financement pour septembre et octobre 2024
11 juin Listes de matériels didactiques et des listes d’articles Adopté
2024 scolaires

5. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 89.1 de la LIP)

Dates Fonctions / pouvoirs exerces Précisions
relativement aux services éducatifs

19 mars 2024 Approbation  des  conditions et | Adopté
modalités de I’intégration des activités
ou contenus prescrits par le ministre
(ex : CCQ)

19 mars 2024 Approbation du temps alloué a chaque | Approuve
matiére (grille-matiere)

19 mars 2024 Approbation des activités éducatives | Approuveé
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

6. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 a 92 LIP)

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux Précisions
services extrascolaires
25 octobre 2023 | Organisation des services extrascolaires Consultation
(ex : activités parascolaires)
25 octobre 2023 Consultation

Programmation des activités de I’Harmonie

30 janvier 2024 | Programmation des activités parascolaires Consultation

7. Ressources matérielles et financieres (art. 93 a 95 de la LIP)
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Dates Fonctions / pouvoirs reliés Précisions
aux ressources matérielles et
financieres

25 octobre 2023 | Adoption du budget annuel de | Adopté
1’établissement

8. Projets spéciaux

Reéussite éducative :

Le 12 avril 2024, les membres du personnel des écoles Oasis et Chabot ont accueilli le
consultant en éducation Monsieur Frangois Massé, dans le cadre du projet CAR : « Collaborer,
Apprendre et Reussir ». Ce dernier fait la promotion des pratiques efficaces en education, issues
de nombreuses recherches, grace a [I’implantation des communautés d’apprentissage
professionnelles. Il s’agit d’'un mouvement mobilisateur s’articulant autour de la mission de la
réussite éducative. De plus, au printemps 2024, quatre nouvelles enseignantes de nos deux
écoles ont a nouveau participé a six journées de formation du projet CAR, offertes par le Centre
de services scolaire des Premiéres Seigneuries. Nos deux écoles poursuivront le développement
de pratiques bienveillantes en vue de maintenir un milieu de vie sécurisant et bien ordonné.

Engagement :

Dans chacune des écoles, le projet Viréo a vu le jour. Ce potager mobile est un véhicule
d’apprentissages par projet alliant agriculture urbaine hydroponique et plateforme éducative en
ligne. Viréo souhaite établir une connexion avec la nature en accord avec les objectifs de
développement durable des Nations Unies. Les enseignants ont utilisé Viréo comme levier a
certaines notions en Univers social. Des projets entrepreneurials sont egalement susceptibles de
voir le jour grace a ce jardin.

Rayonnement :

Les éléves de I’Harmonie de 1’école Oasis se sont produits le 27 avril dernier a 1’église St-
Dominique. L’artiste Marc Hervieux a adressé ses eloges au groupe pour leurs merveilleuses
performances. Ces éléves ont également participé a la soirée « Viens jouer avec nous » a la salle
Albert Rousseau le 25 mai. Finalement, un concert devant les parents a eu lieu le 29 mai, dans le
gymnase de I’école de 1’Oasis. C’est avec fierté que les éléves ont démontré leurs compétences
musicales devant parents, amis et membres du personnel de 1’école.

A I’école de I’Oasis, un bébé hérisson fait maintenant partie de 1’équipe. Nommé par les éléves
Dobby, il favorise le sentiment d’appartenance. Il accompagne certains eléves dans la régulation
des leurs émotions.

A I’école Chabot, les finissants ont enfin vécu I’Expo le 2 mai 2024. Moment fort du
Programme primaire, il inspire les éléves des autres niveaux a demeurer engagés dans leurs
apprentissages grace aux modules de recherche. Membres de la communauté, amis et membres
du personnel ont été invites a y participer a différentes hauteurs. Nous remercions les mentors,
enseignants et félicitons tous nos éléves.

Nouveauté a 1’école Chabot, la ruche a été remplacée par une maisonnette a pollinisateurs. La
saison apicole est & nouveau lancée! Les eléves recevront la visite ponctuelle de 1’organisme
Alvéole afin d’offrir de 1’enseignement sur I’urbanisme et les pratiques environnementales
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respectueuse de la nature.




